
Wat u als werknemer moet doen als u ziek wordt

Dag 1 •	 U meldt zich vóór 9.00 uur ziek bij uw werkgever en meldt de 
oorzaak van de ziekte

Dag 2 •	 ArboDuo neemt contact met u op over uw ziekmelding

Uiterlijk week 2 •	 U wordt opgeroepen voor het spreekuur van de bedrijfsarts of de 
arboverpleegkundige

U kunt niet op het spreekuur komen •	 U bespreekt dit altijd vooraf met uw werkgever
•	 Uw werkgever zegt de afspraak tijdig af bij ArboDuo

Gedurende periode van arbeids­
ongeschiktheid

•	 U wordt ongeveer om de 6 weken opgeroepen voor het spreekuur 
bij ArboDuo

•	 U geeft gehoor aan oproepen van ArboDuo
•	 U bent bereikbaar voor afgesproken telefonisch contact
•	 U heeft minimaal elke 6 weken een evaluatiegesprek met uw 
werkgever over uw re-integratie

Uiterlijk week 6 •	 U wordt opgeroepen voor het spreekuur van de bedrijfsarts voor 
het opstellen van de probleemanalyse

Week 8 •	 Re-integratiebedrijf Keerpunt neemt contact met u op voor het 
bespreken van uw mogelijkheden in het kader van uw re-integratie

•	 Keerpunt is uw casemanager

Uiterlijk week 8 •	 U stelt samen met uw werkgever een plan van aanpak op aan de 
hand van de probleemanalyse

U werkt optimaal mee aan uw herstel en volgt de adviezen op van:
•	 De bedrijfsarts/ ArboDuo
•	 Keerpunt (re-integratiebedrijf)
•	 Uw huisarts en/ of specialist
•	 Eventueel andere behandelaar

Uiterlijk week 52 (na 1 jaar arbeids­
ongeschiktheid)

•	 U stelt samen met uw werkgever een plan van aanpak op voor het 
tweede ziektejaar

Week 78 •	 U ontvangt van het UWV informatie over het aanvragen van een 
WIA uitkering, inclusief een aanvraagformulier

Uiterlijk week 91 •	 U bent zelf verantwoordelijk voor de WIA aanvraag bij het UWV. 
De WIA aanvraag moet samen met het re-integratieverslag bij het 
UWV binnen zijn. Bij een te late aanvraag volgt er een sanctie van 
het UWV

Week 92-104 •	 Het UWV beoordeelt uw re-integratieinspanningen op basis van 
het re-integratieverslag

Week 92-104 •	 U krijgt een oproep van het UWV voor de WIA keuring

Week 104 •	 U ontvangt een beslissing van het UWV met de uitslag van de 	
WIA keuring

U bent hersteld •	 U belt uw werkgever dat u hersteld bent

U bent en blijft verantwoordelijk voor uw inzet gedurende uw re-integratieproces
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